Aftale


Beskrivelse af arbejdsmiljøledelsessystemet

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

	Aftalt den: [dato]
	Godkendt af: [arbejdsgivers navn]

	Gælder for: [virksomhedens navn]
	Aftalt nr. 6.3


Formål: At give en kort gennemgang af de væsentligste elementer i arbejdsmiljøledelsessystemet og sammenhængen mellem disse.
Ansvar: arbejdsgiver

Beskrivelse:

Virksomheden har valgt at indføre et arbejdsmiljøledelsessystem efter [ DS/OHSAS 18001 eller Arbejdsministeriets bekendtgørelse nr. 923 ] 
Systemet er opbygget omkring:

Erstat følgende tekst med hvad der er besluttet på din virksomhed
1. Skriftlige aftaler, der beskriver diskuterede emner, beslutninger og fremgangsmåder.
2. Årlige aktiviteter, beskrevet i kalender og i skriftlige aftaler
3. Forebyggelse af ulykker, løbende aktivitet
4. Opdatering af APV, løbende aktivitet
5.

6.

7.

8.

Dokumentation og arkivering:

Håndbog om arbejdsmiljøledelse i landbruget – helt enkelt indeholder:

Fane 0: Introduktion til håndbog

Fane 1-6: Materiale, der er diskuteret på 6 mødegange
Fane 7: Bilag og skemaer
Fane 8: Certificering
Fane 9: Kalender
Fane 10: Aftaler for arbejdsmiljøledelsessystemet
Fane 11: Arkiv
Dokumentation og arkivering

Dokumentet findes i ”Håndbog om arbejdsmiljøledelse i landbruget – helt enkelt”

Når aftalen ikke længere gælder, fjernes den og erstattes med ny aftale
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Systematisk arbejdsmiljøledelse i landbruget …helt enkelt

